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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов республиканских государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, утвержденным Постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 27.10.2005г. №317, с учетом изменений, внесенных Постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 25 ноября 2009г №443, Постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики «О минимальном размере стипендии для студентов республиканских государственных казенных, бюджетных образовательных учреждений (организаций) среднего профессионального образования» от 16 декабря 2013 года № 444.

2.Целью вводимой настоящим Положением системы стипендиального обеспечения и других форм материальной социальной поддержки студентов является усиление мотивации у обучающихся к получению знаний и ведение дифференцированной социальной политики по отношению к нуждающимся студентам.

3.В случае неполного финансирования соответствующих статей бюджета медколледжа размеры стипендий и других пособий уменьшаются пропорционально объему финансирования.

СТИПЕНДИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

1. Стипендия - денежная выплата, назначается студентам, обучающимся по очной форме обучения на бюджетной основе. В Карачаево-Черкесском медицинском колледже стипендии подразделяются на:

· государственные академические стипендии;

· государственные социальные стипендии

и выплачиваются за счет средств бюджета КЧР.

2. Государственные академические стипендии назначаются всем успевающим студентам, обучающимся по очной форме обучения,

3. Государственные социальные стипендии назначаются студентам, нуждающимся в социальной помощи. 

4. Назначение государственной академической стипендии производится приказом директора медколледжа по представлению стипендиальной комиссии.

5. Государственная академическая стипендия может быть назначена всем успевающим студентам. К числу успевающих студентов относятся обучающиеся, не имеющие академической задолженности по результатам экзаменов и итогового контроля за семестр в установленный графиком учебного процесса срок.  Студентам, получившим неудовлетворительные оценки и пересдавшим экзамены по этим дисциплинам после экзаменационной сессии, академическая стипендия не назначается.

Выплата государственной академической стипендии производится один раз в месяц, прекращается с месяца, следующего за месяцем издания приказа об отчислении.

Размеры академической стипендии, установленной в Карачаево-Черкесском медицинском колледже с 1 января 2014 года:
· студентам, обучающимся на первом семестре первого курса, и студентам, не имеющим академической задолженности по результатам экзаменов и итогового контроля за семестр - 487 рублей.

· студентам, обучающимся только на "хорошо" - 700 рублей 

· студентам, обучающимся только на "хорошо" и "отлично" – 1000 рублей.

· студентам, обучающимся только на "отлично" – 1200 рублей.

· На каждом отделении студентам по решению педсовета назначаются директорские стипендии за особые успехи в изучении отдельных дисциплин и научно-техническом творчестве, активное участие в общественной деятельности медколледжа в размере 1400 рублей. 
6. Государственные социальные стипендии назначаются в обязательном порядке студентам:
· из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
· признанным в установленном порядке инвалидами I и II групп
· пострадавших в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф;

· являющихся инвалидами и ветеранами боевых действий.
Размер социальной стипендии составляет 731 рублей
Назначение государственной социальной стипендии осуществляется приказом директора колледжа по представлению стипендиальной комиссии в пределах средств, предусмотренных на эти цели в стипендиальном фонде, объем которых не превышает 50 процентов всего стипендиального фонда.

Выплата государственной социальной стипендии производится один раз в месяц.  Выплата социальной стипендии приостанавливается при наличии задолженности по результатам экзаменационной сессии и возобновляется после ее ликвидации с момента приостановления выплаты указанной стипендии.

Студенты, получающие социальную стипендию, имеют право претендовать на получение академической стипендии на общих основаниях. 

7. Неиспользованные средства стипендиального фонда могут быть направлены на:

· премирование за успехи в учебной, практической и общественной деятельности;

· премирование за победы в олимпиадах, конкурсах и смотрах;

· оказание материальной помощи студентам из малообеспеченных семей;

Решение об оказании единовременной материальной помощи принимается руководителем медколледжа на основании личного заявления студента с учетом мнения студенческого профкома. 

8. При наличии средств может производиться оплата расходов на проведение культурно-массовой  и физкультурно-оздоровительной работы со студентами

ДРУГИЕ ФОРМЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ СТУДЕНТОВ

9.В соответствии с Постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 29.10.2004г. №268 «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (с изменениями и дополнениями) студентам вышеназванных категорий выплачиваются: 

· ежегодное пособие в размере 3-месячной стипендии на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей в начале учебного года.

· Ежемесячная компенсация на питание в размере, рассчитанном исходя из натуральных норм на питание, вне зависимости от успеваемости. 

· компенсация расходов на проезд в городском, пригородном, в сельской местности внутрирайонном транспорте (кроме такси), а также на проезд в период каникул к месту жительства и обратно к месту учебы

· ежегодная (при поступлении и в период обучения) компенсация на приобретение одежды и обуви в размере, рассчитанном исходя из натуральных  норм,

· выпускники колледжа из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, при трудоустройстве обеспечиваются одеждой, обувью, мягким инвентарем и оборудованием (или, по желанию выпускников, денежной компенсацией в размере, необходимой для их приобретения, рассчитанной по натуральным нормам), а также единовременным пособием в сумме 500 рублей.

Приложение к Положению о стипендиальном обеспечении

 и других формах материальной поддержки студентов

Карачаевский-Черкесского медицинского колледжа

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВАНИЙ ДЛЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ.

ОКАЗЫВАЕМОЙ СТУДЕНТАМ КОЛЛЕДЖА

1. Студентам колледжа в связи со смертью родителя (родителей) — 4000 рублей.

2. Родителям умершего студента — 4000 рублей.

3. Лечение, медицинское обслуживание и приобретение дорогостоящих лекарств — 2000 рублей 

4. Тяжелое материальное положение, поддержка студентов из малоимущих семей — до 2000 рублей

5. В других случаях — до 2000 рублей.

Решение об оказании единовременной материальной помощи принимается руководителем медколледжа на основании личного заявления студента с учетом мнения студенческого профкома и объявляется приказом по колледжу.

Расходы по оказанию материальной помощи осуществляются за счет стипендиального фонда из средств республиканского бюджета.

Студентам платного обучения материальная помощь может оказываться аналогично за счет средств, полученных от платной деятельности.

